附件：                   “教风学风建设年”活动安排表
	序号
	项       目
	责任部门
	完成时间

	1
	完善《教师教学工作规程》、《教师教学工作质量评价办法》、《教师课堂教学质量评价办法》、《教学事故认定及处理办法》等制度
	教评中心
	3月底完成

	2
	完善《示范教师评选办法》
	教务处
	3月底完成

	3
	编印《教师工作规范》、《教学管理人员工作规范》
	教评中心、人事处
	8月底完成

	4
	采取导师制、上岗培训、专家辅导、出国访学、下企业挂职锻炼等方式对教师尤其是青年教师进行教学理论、基本技能、先进方法模式和综合素质训练
	人事处
	全年

	5
	组织示范教师、青年教师教学能手、教师教学奉献奖、中青年骨干教师评选
	人事处、
教评中心、教务处
	根据部门工作安排、
与省教育厅相关工作同步进行

	6
	组织优秀教案、优秀教学课件、优秀实习指导老师、
优秀毕业设计（论文）指导教师等教学单项奖评选
	教评中心、教务处
	9月底完成

	7
	以卓越计划为引领，启动“双师型”教师培养工程，出台实施方案
	人事处
	6月底完成

	8
	健全校院两级教学督导体制，发挥教学监控设施作用，加大教学检查、听评课力度，加强教学质量监控
	教评中心、
二级院部
	全年

	9
	完善教学质量评价标准体系和自我评估机制
	教评中心
	3月底完成

	10
	编印《本科学生学业指南》
	教务处
	8月底完成

	11
	制订《专业导论和职业生涯规划指导》课程教学方案，在2015级新生中开设课程
	二级院部、
招生就业处
	8月底完成

	12
	以卓越计划为引领，启动本科生学业导师制
	二级院部、教务处
	9月底完成

	13
	开展学业辅导及帮扶活动，完善学生指导与服务体系
	学生处、二级院部
	全年

	14
	编印《学生行为规范》，加强学生行为规范教育
	学生处、二级院部
	8月底完成


	15
	强化学业预警制，严格留级、退学制度。发布本学期学业预警排查情况：排查2016届毕业学生学业情况
	教务处
	9月底完成

	16
	推行学分绩点制，改革学业综合评价
	学生处、教务处
	5月底完成

	17
	扩大分级教学试点，实施因材施教
	教务处、二级院部
	6月前完成方案，
9月份实施

	18
	深化探究式课程建设，推动研讨性课堂教学改革
	教务处、二级院部
	6月前完成方案，9月份实施

	19
	以课程中心为平台，启动混合式教学模式改革
	教务处、二级院部
	全年

	20
	以过程性形成性评价为重点，推进课程考核多元化改革
	教务处
	4月初完成方案、9月份开始在综合改革试点等专业实施

	21
	以学科竞赛、技能竞赛、“挑战杯”赛、大学生研究性学习和创新性实验项目、开放实验室等为平台，广泛开展大学生科技创新实践活动
	教务处、团委
	全年

	22
	依托互联网等新兴媒体和企业合作单位，积极开展大学生就业创业教育
	招生就业处
	4月初出台方案，
全年实施

	23
	采取读书、演讲、辩论、讲座、团日、班会等形式，
继续开展“我的中国梦”、“三爱、三节”系列主题教育活动，
加强社会主义核心价值观教育
	学生处、团委、
二级院部
	3月底出台各部门实施方案，全年实施

	24
	举办好圆融文化艺术节，大力开展文化艺术活动，
丰富学生业余生活，陶冶高尚情操
	团委
	根据部门作
计划进行

	25
	启动体育俱乐部制教学改革，开展阳光体育运动，
引导学生养成锻炼身体的习惯和掌握一至二项体育技能
	体育部
	9月启动
试点

	26
	开展优良学风班级、优良学风建设先进集体评比表彰活动和学习型寝室创建活动，发挥班级、寝室在学风建设中的主阵地作用
	学生处、二级院部
	10月底完成

	27
	在本部门网站开设教风学风建设专栏
	宣传部、教务处、教评中心、人事处、学生处团委、二级院部
	4月底完成

	28
	增加体育设施、图书资源、实验实训仪器设备等和教风学风建设日常运行经费投入，为师生教与学提供充分保障
	财务处
	在学校2015年经费
预算上体现并落实

	29
	加强课程资源建设，建设好《中西文化十二讲》等人文科技素质课程；对接行业企业需求，以卓越计划为引领，开发一批校企联合专业课程；以课程中心为平台，建设一批精品视频和网络课程
	教务处、二级院部
	10月前完成

	30
	确保教室、实验室、多媒体设施、水电等教学条件保障及时到位，同时提高管理和服务水平，为教风学风建设提供软环境保障；加强校园安全管理和食品卫生安全监管，加强学生安全教育和文明就餐教育，推进平安校园、文明校园建设
	后勤处
	全年

	31
	学校将“教风学风建设年”活动开展情况纳入年终绩效考核，对先进集体和个人予以表彰
	人事处
	2016年1月完成


